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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS

INTRODUCAO
A Milestones adota politicas, processos de Compliance, e controles internos, em
consonancia com as exigéncias dos o6rgaos reguladores da atividade
administracao de recursos de terceiros.
A estrutura de Compliance tem como missao assegurar que a gestora estejaem
conformidade com as regras internas da empresa (Politicas e Manuais Internos),
aléem de cumprir os procedimentos éticos e as normas legais aplicaveis a
atividade de gestao de recursos de fundos de investimentos.7
O diretor responsavel pelos controles internos € o Diretor de Compliance. A
Milestones possui certificagdo CVM para a atividade de administracao de
recursos de terceiros e adere aos Cédigos Anbima de Administragcao e Gestao de
Recursos de Terceiros, Codigo para o Programa de Certificagcao Continuada e
Regras e Procedimentos de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros

APLICABILIDADE

A politica se aplica a todos os colaboradores da Milestones Administradora de
Recursos Ltda.

OBJETIVO
O objetivo desta politica € formalizar os procedimentos de Controles Internos da
Milestones como forma de garantir o cumprimento da regulamentacao
aplicavel aos Administradores de carteiras de valores mobiliarios — categoria
gestdo de recursos, conforme a Resolucdo CVM 21/2021 e o Cddigo de
Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros (Codigo Anbima) e demais
normativas aplicaveis.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
A Milestones Administradora de Recursos Ltda. € uma gestora de recursos
independente, fundada em 25 de agosto de 2015. A empresa foi fundada com o
intuito de atuar somente como gestora de recursos do WPA Family Office e de
seus socios.
Os fundos geridos pela Milestones sao destinados exclusivamente para um
grupo restrito de investidores e sao fechados para captacao externa.

Responsabilidade da Gestora:

a) Anadlise e selegcao dos investimentos dos fundos geridos, incluindo sua
Manutencao e desinvestimento, conforme a estratégia de cada fundo;
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Execucao dos trades (ordens de compra e venda de ativos financeiros que
compode a carteira dos fundos geridos);

Envio das informacdes relativas as operacdes realizadas pelos fundos de
investimento ao Administrador Fiduciario;

Negociacao, alocacao e rateio de ordens dos fundos geridos, quando
aplicavel;

Enguadramento dos limites de investimento dos fundos geridos,
observando o disposto nos regulamentos, alcadas e mandatos internos e na
Regulagao vigente;

Controle de risco dos fundos de investimento geridos, conforme
estabelecidos no regulamento de cada fundo, na politica de riscos da gestora
e na legislacao;

Processo de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo
dos ativos financeiros adquiridos pelos fundos de investimento;

Garantia de que as operacdes realizadas pelos fundos de investimento sejam
sempre compativeis com o regulamento e alcadas dos fundos, seguindo os
principios gerais de conduta previstos no Cédigo Anbima e Resolu¢cao CVM
21/2021.

Responsabilidade e atividades da Area de Compliance:

a) Monitoramento das ordens executadas para os fundos geridos:
A drea de Compliance é responsavel pelo monitoramento diario dos
trades executados para os fundos geridos, realizando a verificacao
documental da ordem gerada (ordem x nota de corretagem x boletagem
Nno sistema x carteira do administrador);

b) Monitoramento do cumprimento de al¢gadas de investimentos:
A area de Compliance é responsavel pelo monitoramento das algcadas de
investimentos de acordo com os limites regulatorios e alcadas definidas
para cada fundo gerido;

c) Prestacdo de contas aos cotistas/transparéncia na informacao:
A area de Compliance acompanha mensalmente o envio dos relatdrios
realizados pelo administrador fiduciario aos cotistas, que indica a
rentabilidade e principais informacgodes relativas aos fundos;

d) Monitoramento, acompanhamento e execucao das obrigacdes
acessorias, internas e documentais, conforme descricao abaixo:
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Acompanhamento da legislacao aplicavel a atividade de gestao de
recursos e assegurando o cumprimento de todas as obrigacdes
acessorias e documentais aplicaveis a gestora;

Acompanhamento das noticias e instru¢des que regulam a
atividade de gestdo de recursos de terceiros (CVM/ Anbima);
Implementacao de rotinas e procedimentos para verificacao da
aderéncia das regras definidas nas politicas internas;

Anualmente, geracao de relatério padrao CVM, apontando as
conclusdes de exames efetuados, recomendacdes a respeito de
deficiéncias nos controles e praticas internas, e estabelecimento de
plano de acao para correcao dos mesmos; A partir de 2021, também
€ gerado relatério em conformidade com a regulamentacao da
PLDFT;

Envio das informacdes periddicas e demais informagdes solicitadas
pelos 6érgaos reguladores da atividade (CVM e Anbima — conforme
Anexo |);

Manutencao das informacgdes cadastrais da empresa junto aos
orgaos reguladores da atividade atualizadas;

Atualizacao e disponibilizagao das politicas exigidas pela Resolucao
CVM 21/2021 no site da gestora;

Monitoramento das obrigacdes acessoérias das diferentes
jurisdicoes dos fundos geridos (llhas Cayman);

Monitoramento das obrigac¢des acessorias SEC e CFTC aplicaveis a
Milestones em fung¢ao dos investidores americanos;

e) Verificacdo e manutencao dos cadastros dos cotistas (prevencao a
lavagem de dinheiro):

A area de Compliance é responsavel pela manutencao do cadastro
dos cotistas (sendo todos membros do Family Office WPA) e de
todas as operacgdes realizadas, pelo prazo minimo de cinco anos
apos a data da sua conclusao;

Identificacao e supervisao das relacdes com pessoas politicamente
expostas (se houver), a fim de mitigar o risco de imagem da
empresa;

f) Elaboracdo e atualizacdo do Cdédigo de Etica e dos manuais e politicas
internas:

A area de Compliance é responsavel pela revisao e quando
aplicavel, atualizacao anual de todos os manuais e politicas da
gestora;

Treinamento admissional para todos os colaboradores;
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e Revisdo e apresentacdo anual do Cdédigo de Etica a todos os
colaboradores e sécios da gestora;

e Controle dostermos de compromisso e adesao de todas as politicas
para os colaboradores, tanto na sua admissao quanto em eventuais
alteracoes;

g) Monitoramento dos investimentos pessoais dos colaboradores:
e A drea de Compliance é responsavel pelo monitoramento e coleta
da declaragao anual de conformidade com a politica de
investimentos pessoais;

h) Seguranca da Informacao:

e A area de Compliance é responsavel pelo monitoramento dos
logins de acesso a rede, onde sao verificados 0os acessos e as pastas
a que cada colaborador tem acesso. No caso de eventual
“Desenquadramento de acesso”, o Compliance solicita a remogao
do acesso ao gestor da area, e apds aprovagao, informa ao setor de
Tl para realizar a remoc¢ao do acesso do usuario em questao;

e Monitorar e orientar os colaboradores no tratamento das
informacdes utilizadas em sua estacao de trabalho, orientando a
todos que ndo deixem papeis sobre a mesa ou nas impressoras,
bem como os cuidados relacionados a Seguranca Cibernética;

e Monitorar junto a servico de Tl terceirizado contratado, a realizagcao
de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes
mantidas na rede.

e Monitorar a aplicacao das regras inerentes a lei da Lei Geral de
Protecao de Dados ao receber ou enviar arquivos a terceiros,
realizando controle de todos os documentos pessoais enviados e
assinando Termos de Confidencialidade (quando aplicavel).

i) Programa de treinamento interno:

e A adrea de Compliance é responsavel pela elaboracdao e
apresentacao do treinamento admissional bem como do
treinamento anual em Compliance, que tem como objetivo a
orientacdo dos colaboradores quanto as normas internas e
externas que regem a atividade de gestao recursos.

j)  Monitoramento e tratamento da informacao confidencial:
e A adrea de Compliance tem autonomia e realiza consultas
periddicas no correio eletrénico dos colaboradores, de maneira a
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assegurar e monitorar a conduta dos colaboradores na utilizagao
da ferramenta.

Monitoramento dos periodos de impedimento de compra e venda
de ativos em que colaboradores/membros do comité ou sécios
tenham participa¢cao no conselho.

k) Monitoramento e tratamento a conflito de interesses:

A area de Compliance analisa situagcdes em que possa ocorrer
conflito de interesses entre os colaboradores e os cotistas dos
fundos geridos, atuando de maneira preventiva e orientando os
envolvidos;

Conforme previsto no Cdédigo de Etica, o Compliance avalia
previamente as atividades externas dos diretores e colaboradores,
orientando e registrando em ata a autorizacao, ou nao, do exercicio
da atividade consultada;

[) Monitoramento de contratacao de terceiros:

Elaboracao da politica de contratacao de fornecedores;
Monitoramento e due diligence dos terceiros contratados,
conforme definido em politica especifica.

m) Comunicacao interna e externa;

A drea de Compliance, na figura do Diretor de Compliance, Sr.
Wilson Watzko, é a porta voz oficial da gestora, nao podendo outros
colaboradores ou socios emitir opinides em nome da gestora. Para
tal, o Compliance monitora a saida de e-mails periodicamente,
além de monitorar a veiculacao de noticias citando a gestora.
Somente a area de Compliance da gestora pode intermediar
comunicagdes com os o6rgaos reguladores e fiscalizadores da
atividade, de maneira a garantir o cumprimento de todas as
informacdes solicitadas.

Manutencao e divulgacao do canal de denuncias: garantindo sigilo
e tratamento adequado de relatos.

n) Continuidade de negdcios:
A drea de Compliance monitora os eventos que ocasionaram falha nos
acessos a rede/internet/energia e softwares, atuando na sugestdo de
providéncias e melhorias. Também atua preventivamente garantindo que
todas as regras contidas na politica de continuidade de negdcios sejam
aplicadas.
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CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS

O Codigo de Etica estabelece os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrao ético de conduta da gestora, tanto na sua atuacao interna, quanto em
suas relagdées com o mercado.

O Codigo de ética da Milestones fica disponivel na rede mundial de
computadores, especificamente no site da Gestora, e é apresentado a todo
colaborador no momento da admissdao. Nesse contexto, cada colaborador
recebe e assina um termo de compromisso com o codigo de ética.
Adicionalmente, todos 0s anos os colaboradores participam de um processo de
reciclagem, onde sdo revisitados os principais topicos do codigo e eventuais
atualizacdes ocorridas no periodo.

Dentre os temas abordados pelo cédigo de ética da Milestones, estao:

e Politica de confidencialidade da informacao;

e Politica de investimentos pessoais;

e Informacéo privilegiada/Insider Trading;

e Prevencao a lavagem de dinheiro;
O codigo de ética da Milestones pode ser acessado na integra, no
seguinte endereco: https./milestones.com.br/PDF/2-Codigo-de-etica-
Milestones.pdf?20211214

POLITICAS INTERNAS
Todos os procedimentos e controles internos relacionados a Resolucao CVM
21/2021 e ao Cdédigo Anbima, devidos a gestora e seus colaboradores, sdo
formalizados nas seguintes politicas:

Codigo de Etica;

Diretriz investimento no exterior;

Manual de Gerenciamento de Liquidez;

Plano de Continuidade de Negocios;

Politica de Aquisi¢cao e monitoramento de ativos de crédito privado;
Politica de Certificacao;

Politica de Contratacao de Terceiros;

Politica de Exercicio de Voto em Assembleias;

Politica de Gestao de Riscos;

10. Politica de investimentos pessoais (Vide capitulo no Cédigo de Etica);
1. Politica de PLDFT

12. Politica de Rateio e Divisao de ordens;

13. Politica de Seguranca Cibernética;

14. Politica de Seguranca da Informacao

©CONOUTAWN =
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15. Regras Procedimentos e Descricao dos Controles Internos

Todas as politicas sdo revisadas no minimo a cada 24 meses e visam padronizar
e documentar as atividades de controles internos da gestora, de modo a garantir
o funcionamento e a qualidade dos servicos prestados. Toda vez que houver
alteracao das referidas politicas, uma copia da via alterada deve ser enviada a
Anbima pelo portal SSM.

TERMOS DE COMPROMISSO
1. Declaracao Anual de Investimento e Endividamento Pessoal (assinada
anualmente por todos os colaboradores)
Termo Consentimento LGPD
Termo de Adesao Politica Interna de Protecao de Dados — LGPD
Termo de Adesdo e Compromisso Cédigo de Etica;
Termo de Compromisso Politica de Investimentos Pessoais;
Termo de Conhecimento da politica de confidencialidade, seguranca da
informacao e seguranca cibernética.

O U NN

TREINAMENTO ANUAL COMPLIANCE
Anualmente ¢é feito treinamento de Compliance, onde os colaboradores
participam e certificam gque tem conhecimento e cumprem as leis, normas
internas e externas, melhores praticas e diretrizes aplicaveis a atividade da
gestora.

GOVERNANCA
Comité: A Milestones dispde de um comité de investimentos, com reunides
mensais. As reunides sao registradas em atas onde ficam registradas todas as
decisdes. O comité é responsavel, entre outros, pela aprovacao dos mandatos e
alcadas gerenciais do gestor CVM. Entretanto, ressaltamos que independente da
alcada atribuida ao comité de investimentos, o gestor possui poder discricionario
e € responsavel pela decisdo final de cada investimento. Da mesma forma, o
diretor de Compliance participa e possui poder de veto para as decisdes do
comité e do gestor.
Segregacao de atividades: todos os setores dentro da Milestones possuem
acesso as informacdes e ativos da empresa de acordo com a atividade
desempenhada.

RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE
Conforme previsto na resolucdo CVM 21/2021, anualmente, no dltimo dia util de
abril, é elaborado um relatério relativo ao ano civil anterior, abrangendo todas as
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iniciativas do setor de Compliance. Este relatdério deve conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) As conclusdes dos exames efetuados no periodo;

b) As recomendacdes relacionadas a eventuais deficiéncias, acompanhadas
de cronogramas para correcao das pendéncias;

c) A manifestacao dos diretores de Gestao e Compliance e Risco sobre as
deficiéncias identificadas em verificacdes anteriores, incluindo medidas
planejadas, com um cronograma especifico, ou as acdes efetivamente
adotadas para corrigi-las.

O conteudo do relatério ficara disponivel para consulta na sede da
gestora.

SEGURANCA DA INFORMACAO

Na estrutura da Milestones, cada colaborador possui computadores designados,
bem como senhas individuais de acesso a rede. As autorizacdes de acesso as
pastas e sistemas na rede Milestones sao vinculadas ao superior direto, que é
responsavel por conceder as devidas permissdes. Periodicamente, tais
permissdes sao inspecionas pela equipe de Compliance e Controles Internos.
Além disso, para garantir a seguranca da informacao, periodicamente sao
realizados testes dos sistemas de informag¢des mantidos em meio eletrénico,
efetuados pelo prestador de servico de Tl contratado.

Os testes realizados visam assegurar:

(i) gue 0s recursos humanos e computacionais estejam adequados ao porte
e a area de atuacgao da gestorg;

(ii) espaco adequado nivel de confidencialidade e acessos as informacodes
confidenciais;

(iii) gue 0s recursos computacionais sejam protegidos contra adulteragdes e
que a manuteng¢ao de registros permita a realizagao de auditorias e

inspecoes.
*okk
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