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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 23.241.377/0001-38
Nome do Administrador de Carteirac MILESTONES ADMINISTRADORA DE RECURSOSLTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Milestones Administradora de Recursos Ltda. ("Milestones") € uma gestora de recursos independente, fundada em 25 de agosto de
2015. A empresafoi constituida com o propdésito de atuar exclusivamente na gestéo dos recursos detidos, direta ou indiretamente, pelos
membros do Family Office WPA - incluindo familiares, beneficiarios finais, socios, executivos e colaboradores.

A Milestones dedica-se exclusivamente a gestéo de fundos de investimento, e seus fundos estdo fechados para captacdo externa. Além
disso, aempresa ndo possui area comercial e ndo realiza atividades de marketing ou captagéo de clientes.

A gestéo dos recursos da Milestones esté sob a responsabilidade do diretor Edward Henrique de S&, administrador de carteiras
autorizado pela CVM, conforme o Ato Declaratério CVM n° 12.654, de 1° de novembro de 2012.

Com mais de 20 anos de experiéncia no mercado financeiro, Edward obteve sua autorizacdo da CVM para atuar como Administrador de
Carteiras de Valores Mobilidrios em 2012 e, desde ent&o, tem atuado como gestor de fundos de investimentos. Sua formag&o académica
inclui um MBA Executivo pela Fundagdo Dom Cabral (2017), especializacgo em Ciéncias Politicas pela Universidade Federal do
Parana (UFPR, 2008), curso de extensao em Finangas pela Universidade da California- UCSD, San Diego (EUA, 2006) e graduagdo em
Administracdo de Empresas pela FAE Business School de Curitiba (2004), além de diversos cursos, conferéncias e workshops, palestras
e treinamentos, que proporcionaram uma experiéncia ampla e enriquecedora.

Desde 2009, Edward ocupa o cargo de Diretor de Investimentos do Family Office WPA Participagdes e Servigos S.A., sendo
responsavel pela gestdo financeira e de investimentos da companhia. Com a criag8o da Milestones em 2015, Edward assumiu a funcéo
de Diretor de Gest&o de recursos CVM da gestora.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de controle
societario

No ano-base de 2024, houve uma alteracdo no contrato social da Milestones Administradora de Recursos Ltda., com ainclusdo de trés
novos socios minoritérios, conforme detal hado abaixo:

Fabio Langsch - 1,00%
Luis Fernando Moran de Oliveira- 1,00%
Wiliam Massami Kurita - 0,50%

Com essa aterag8o, a participagdo societéria da gestora passou a ser da seguinte forma:

Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda. - 30,82%
Dabliuve Administradora Ltda. - 30,82%

G. Werninghaus Administradora Ltda. - 30,82%
Edward Henrique de Sa - 5,04%

Fabio Langsch - 1,00%

Luis Fernando Moran de Oliveira- 1,00%

Wiliam Massami Kurita - 0,50%

Além do evento citado acima, ndo houve outros eventos societarios relevantes, como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagbes ou
aquisicOes de controle societério.

b.Escopo das atividades

N&o houve mudanca no escopo das atividades da Milestones desde a sua constitui¢ao.

(Gestéo global de diferentes ativos financeiros de renda fixa e de renda varidvel, através de fundos de investimentos constituidos no
Brasil e no exterior, sendo todos os fundos exclusivamente constituidos e geridos para um grupo restrito de investidores profissionais -
Family Office WPA)
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¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos: Nos Ultimos 5 (cinco) anos, a equipe da Milestones cresceu de 10 (dez) para 18 (dezoito) colaboradores e nadata
base 31/12/2024, sendo o time composto de 10 colaboradores no time de investimentos, 5 no time de compliance e back office, 2 no
time de trading e 1 no time de desenvolvimento de software interno.

Ainda relacionado aos recursos humanos, a gestora vem gradativamente aumentando seu quadro de colaboradores sempre com o
objetivo de garantir uma operacéo com alto padréo de qualidade e seguranca.

Recursos Computacionais. todos os colaboradores, socios e diretores da Milestones possuem ao seu dispor equipamentos e recursos
tecnol 6gicos como computadores, tel efones fixos e celulares, equipados com sistemas e com acesso ainternet, de forma que possam
atuar com plena capacidade dentro e fora da empresa. Nos Ultimos cinco anos, a Milestones passou por um amplo processo de
modernizac&o dainfraestruturade T1, com investimentos estratégicos em seguranca da informag&o, computacdo em nuvem e automagao
de processos. Uma das principais transformagdes foi a migracéo completa para cloud computing (Azure O365), incluindo a transferéncia
da base de dados, sistemas de retencédo e backup para a nuvem. Essa mudanga trouxe maior escal abilidade, seguranca e continuidade
operacional. Paralelamente, servidores internos e firewalls foram renovados, e a conectividade foi aprimorada com a contratacéo de
links dedicados de internet com redundancia, garantindo maior estabilidade e desempenho.

A empresatambém reforgou sua governanca digital com aimplementacdo do Microsoft Intune e autenticagdo multifator (MFA) paraa
gestdo e seguranca dos dispositivos corporativos. Essainiciativa permitiu um controle centralizado mais eficiente, protegendo todos os
equipamentos que acessam contas e arquivos da Microsoft, elevando o nivel de seguranca cibernética.

Além dos avancos tecnol gicos, ainfraestrutura elétrica foi aprimorada, incluindo a atualizag&o do gerador, que agora possui autonomia
de até 8 horas, e arenovagdo das baterias do nobreak, assegurando maior resiliéncia em caso de interrupgdes de energia

Projeto interno: desde 2021, a Milestones vem desenvolvendo o "Projeto Cockpit", um software interno voltado a automatizacéo dos
processos e emissao de reports da gestora. Em 2024, o projeto passou por uma evolugdo significativa

Controle de Acessos. A infraestrutura em nuvem da Milestones é protegida por rigidas politicas de seguranca, garantindo que o acesso
aos sistemas e arquivos seja controlado e restrito. Para manter aintegridade do ambiente digital, somente equipamentos homologados
equipe terceirizada de Tl podem se conectar & nuvem. Além disso, cada colaborador possui um perfil de acesso individual, composto por
nome de usuario e senha exclusivos, protegidos por autenticacgo multifator (MFA). O acesso é concedido de forma segmentada,
permitindo que os usuarios visualizem e interajam apenas com 0s arquivos e sistemas autorizados em seus perfis. O controle de
permissdes. somente 0s gestores diretos e o0 setor de compliance podem liberar 0 acesso a arquivos especificos, assegurando a
segregacdo e que as informagdes sensiveis sgjam compartilhadas de maneira segura e conforme as necessidades operacionais. Essas
medidas garantem seguranca, rastreabilidade e conformidade, protegendo os dados da empresa contra acessos indevidos e fortalecendo a
governancadigital da Milestones.

Acesso Remoto: Os colaboradores podem acessar a nuvem somente a partir de seus computadores homol ogados e a partir de redes
confidveis. O acesso remoto é gerenciado pelaequipe de Tl terceirizada contratada pela gestora. Para garantir a seguranca no acesso a
nuvem, todos os computadores sdo cadastrados no MFA - Autenticagdo Multifator, que adiciona uma camada extra de protecéo ao
processo de conexao aos dados da gestora.

Também so utilizados o0s seguintes equi pamentos e recursos de apoio a Gestdo de Recursos, Compliance e Risco:

- APM -

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Conforme estabel ecido na Resolugdo CVM 21/2021, todos os manuais e politicas de Compliance, de Gestdo de Riscos e Paliticade
Exercicio de Voto, estdo disponiveis no endereco: http://www.milestones.com.br. As politicas da gestora sdo revisadas na frequéncia
exigida pelo orgéo regulador (Anbima) ou sempre que houver alguma alteragéio nos procedimentos da gestora.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
7

b. NUmer o de empregados:
18

c. NUumero deterceirizados:
0
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CPF Nome
007.170.609-77 EDWARD HENRIQUE DE SA
4. Auditores

Observacéo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contratacéo Descricdo

KPMG 01/01/2016 Exames das demonstracfes contabeis,
gue abrangem: Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado;

Demonstracdo das mutagdes do
Patriménio Liquido; Demonstragtes
das origens e aplicacdes de recursos e
Notas explicativas as demonstractes
contébeis.

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: N&do se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Os servicos prestados sao:

Gestdo discricionaria de Fundos de Investimentos, com diferentes ativos financeiros de renda fixa e de renda variavel, tanto
no Brasil como no exterior, parainvestidores que integram um grupo restrito de investidores profissionais (Family Office
WPA);

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimento em Ac0es,
Fundos de Investimentos Multimercado;
Fundo de I nvestimentos Offshore;

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestdo

Ac0es, opcodes, futuros, debéntures e outros titulos de renda fixa, fundos de investimento, derivativos, titulos publicos e
private equity, tanto no Brasil quanto no exterior.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
A Milestones ndo desenvolve outra atividade além Gestdo discricionaria de Fundos de | nvestimentos.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

As entidades controladoras da Milestones sdo as empresas.

Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda;
Dabliuve Administradora Ltdae
G. Werninghaus Administradora L tda.

Todas exercem atividade de administracéo de bens préprios e por isso entendemos que ndo ha potenciais conflitos de
interesses existentes entre as atividades desempenhadas pelas empresas controladoras e a gestora.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 56 0 56
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 49 0 49
ii. Pessoas Juridicas (ndo 2 0 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 5 5
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 56 0 56
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 11.195.170.442,28 R$ 0,00 R$ 11.195.170.442,28

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 7.522.858.401,62

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 8.601.066.533,06

R$ 145.450.572,56

R$ 145.432.300,50

R$ 135.284.653,30

R$ 132.739.735,10

R$ 132.648.958,62

R$ 132.605.192,50

R$ 131.108.655,95

R$ 131.051.524,89

R$ 129.959.456,64

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.453.227.920,70 R$ 0,00 R$ 2.453.227.920,70
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 8.614.094.425,65 R$ 0,00 R$ 8.614.094.425,65
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores nao R$ 127.848.095,93 R$ 127.848.095,93
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 11.195.170.442,28 R$ 0,00 R$ 11.195.170.442,28

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 3.304.956.424,29
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 99.521.200,73
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 24.572.256,43
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 2.709.394.696,12
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 37.786.883,04
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 20.144.960,27
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 257.094.131,47
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 6.634.477.174,59
i. Derivativos (valor de mercado) R$ -87.032.269,15
K. Outros valores mobiliérios R$ 14.232.997,83
|. Titulos publicos R$ 1.206.848.679,66
m. Outros ativos R$ 663.808.363,58
Total R$ 14.885.805.498,86

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicavel- A Milestones ndo exerce atividade de administragdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
A Milestones ndo tem outras informactes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

80.957.384/0001-74

EGGON JOAO DA SILVA ADMINISTRADORA LTDA

80.957.400/0001-29

DABLIUVE ADMINISTRADORA LTDA

80.952.849/0001-02

G WERNINGHAUS ADMINISTRADORA LTDA

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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A estrutura administrativa da Milestones Administradora de Recursos Ltda. € definida em seu contrato social e composta
pel os seguintes 6rgaos e departamentos:

1. Conselho de Quotistas: O Conselho de Quotistas é responsavel pela governanca estratégica da empresa e contacom 3 a7
membros, todos residentes no Brasil. Os conselheiros so eleitos pelo Contrato Social ou por deliberacdo da Assembleia
Gera de Quoatistas, com mandato por prazo indeterminado.

2. Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva gerencia as operacOes da empresa, assegurando a conformidade regulatériae
a eficiéncia na alocacéo de investimentos.

Composicdo: Diretor de Gestdo de Recursos CVM

Diretor de Gestdo de Risco, Compliance e PLDFT

Principais Responsabilidades da diretoria executiva:

Representacdo ativa e passiva da empresa; Administragdo dos negdcios e cumprimento das normas regulatorias,

Gestéo dos investimentos dos fundos sob administracdo (atividade exclusiva e discricionaria do diretor de gestéo de
recursos CVM);

Supervisao das politicas de compliance e gerenciamento de riscos.

3. Departamentos Técnicos e Suporte a Gestdo: A Milestones conta com areas especializadas que garantem a eficiéncia
operaciona e o cumprimento das normativas regulatérias. As principais &reas incluem:

Andlise de Ativos. Avaliacdo dos ativos investidos pelos fundos sob gestdo, bem como identificacdo de novas
oportunidades de investimento.

Trading e Operagdes: Execucao de operacdes financeiras em mercados locais e internacionais.

Backoffice e Liquidez: Interface com administradores e custodiantes para o correto processamento das operacOes, aém da
gestdo daliquidez, controle de margens e fechamento diario das carteiras dos fundos.

Compliance e Controles Internos: |mplementacao e supervisio dos programas de compliance, com foco ha mitigacdo de
riscos legais, financeiros e reputacionais. Monitoramento das demais areas da gestora sob a 6tica de compliance,
assegurando a conformidade com normas regul atérias e diretrizes internas em todos os departamentos.

Tecnologia da Informagéo: Desenvolvimento de solugfes internas para otimizar a gestdo de informagdes e aprimorar 0s
processos operacionais de fundos.

Diretoria de Gest&o de Recursos
A Diretoria de Gest&o de Recursos: € responsavel pela andise, gestdo, execucdo de operacdes e controle dos ativos dos
fundos de investimentos sob administracéo da Milestones.

A equipe é composta pelo Diretor de Gestdo de Recursos CVM, dois heads de investimento e um time de oito analistas de
investimentos, que auxiliam na identificacdo de novas oportunidades, no acompanhamento dos ativos jainvestidos e no
desenvolvimento de novas teses de investimentos.

Além disso, conta com 2 assi stentes dedicados a execucdo de operacOes (trader) e dois assistentes de investimentos,
responsaveis pelo controle e atualizacdo diaria das carteiras. No total, a equipe de investimentos é composta por 13
profissionais.

Diretoria de Gestdo de Compliance, Risco, PLDFT e Controles Internos

A Diretoria de Gest&o de Compliance, Risco, PLDFT e Controles Internos supervisiona as operacdes realizadas pela equipe
de gestéo, garantindo a conformidade com os regulamentos aplicaveis aos fundos sob administragdo, bem como com os
mandatos, al¢adas gerenciais e demais controles internos da gestora.

Além disso, € responsavel por assegurar a aderéncia da Milestones as normativas regulatdrias e aos procedimentos internos
definidos em seus manuais e politicas.

A equipe é composta pelo Diretor da &rea, um head de Compliance e Back Office e trés assistentes, que auxiliam nas
atividades de supervisio e controle. No total, a equipe de Gestdo de Compliance, Risco, PLDFT e Controles Internos conta
com cinco profissionais.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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Comité de Investimentos

Composi¢do: O Comité de Investimentos € formado por seis membros, sendo:

1 Diretor de Gestdo CVM

2 membros independentes

3 representantes dos cotistas e beneficiarios finais da Milestones, que representam exclusivamente os recursos detidos direta
ou indiretamente pel os socios da Milestones, pelo Family Office WPA (familiares/beneficiarios finais), pel os socios,
executivos, colaboradores e pelo Grupo WPA.

Escopo: O Comité de Investimentos tem como objetivo:

Acompanhar mensalmente os resultados dos fundos,

Discutir opcdes de investimento e a composic¢éo do portfolio;

Definir algcadas e limites de a ocagéo;

Deliberar sobre demais temas estratégicos relacionados a gestao dos investimentos.

Frequéncia: O Comité de Investimentos se reline mensalmente. Durante as reunides, o Diretor de Gest&o apresenta 0s
resultados, exple as carteiras sob administracéo e apresenta os planos e estratégias de investimento ou desinvestimento.

Registro: As decistes tomadas durante as reunifes sdo formalizadas em atas do Comité de Investimentos.

Compliance: O Diretor de Compliance, Gestéo de Riscos e PLDFT participa de todas as reuni6es do Comité de
I nvestimentos e possui poder de veto.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Conforme o contrato social da Milestones de 12/2024, a Diretoria € composta por 2 diretores:
()1 Diretor de Gestéo de Compliance, Risco, PLDFT e Controles Internos
(ii)1 Diretor de Gestéo de Recursos CVM.

Os atos e operagdes de gestdo ordinaria dos negdcios sociais, tais como a assinatura de documentos de qualquer natureza,
letras de cAmbio, os cheques, as ordens de pagamento, 0s contratos e, em geral, quaisquer outros documentos ou atos que
importem responsabilidade ou obrigacéo para a Empresa Milestones ou que a exonere de obrigacdes para com terceiros
incumbirdo e sdo obrigatoriamente praticados (1) pelo Diretor de Compliance, (2) pelo Diretor de Gestéo de Recursos CVM
- em conjunto ou isoladamente com mais um procurador.

A Diretoria é composta por 2 (dois) membros: (i) Diretor de Gest&o de Recursos CVM, Sr. Edward Henrique de S4,
responsavel pelagestao de carteiras dos fundos sob gestdo; (ii) Diretor de Compliance e Diretor Gestéo de Riscos: Sr.
Dimas Tarcisio Vanin, responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentas, e controles internos, bem como
da gestdo de riscos da Empresa (até 31/12/2024).

Exclusivamente para assuntos rel acionados aos investimentos dos fundos geridos pela Milestones, o Sécio-Diretor de
Gestéo, Sr. Edward Henrique de S4, Unico habilitado naCVM paratal atividade, assinaisoladamente.

*Nota: 0 sr. Dimas Tarcisio Vanin dedligou-se da Milestones Administradora de Recursos Ltda em 31/12/2024. A partir de
01/01/2025, a gestora tera um novo Diretor de Compliance e Gest&o de Riscos e PLDFT, o sr. Wilson José Watzko.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato car gos
344.079.289- | DECIODA | 66 MEMBRO 21/05/2018 | 2 ANOS, N/A
72 SILVA ENGENHEIR |COMITE RENOVAVEI
@) S.
104.901.618- | LIKA 59 MEMBRO 21/05/2018 | 2 ANOS, N/A
12 TAKATA ADMINISTR |INDEPENDE RENOVAVEI
TAKAHASHI ADORA NTE S
COMITE
485.646.309- | MARTIN 62 MEMBRO 21/05/2018 | 2 ANOS, N/A
82 WERNINGH ADMINISTR |COMITE RENOVAVEI
AUS ADOR S
589.461.528- | NILDEMAR | 74 MEMBRO 21/05/2018 | 2 ANOS, N/A
34 SECCHES ENGENHEIR [INDEPENDE RENOVAVEI
0 NTE S
COMITE
383.104.659- | SERGIO 62 CONTADOR| MEMBRO 21/05/2018 | 2 ANOS, N/A
04 LUIZ SILVA COMITE RENOVAVEI
SCHWARTZ S

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

00.000.71
7/0609-77

EDWAR
D

HENRIQ
UE DE

ADMINI
STRADO
R

DIRETO
RDE _
GESTAO

25/08/201
5

INDETE
RMINAD
O

Membro
do comité
de
investime
ntos.

Administr
acao
FAE,
Ciéncias
Politicas
UFPR,
Especializ
acao
Financas
Universid
ade
California
, MBA
Fundacéo
Dom
Cabral.

Anbima
CGA
isento
CVM ato
declaratér
io
12.654/20
12

86
(GESTA
ODE

RISCO)

290.799.0
09-82

DIMAS
TARCISI
O
VANIN

67

ADVOG
ADO

Diretor
de Riscos,
Complian
ce,
controles
internos e
PLDFT

25/08/201
5

31/12/202
4

Direito -
UNIVALI

especializ
acdo em
Recursos
Humanos
- Univ.
Catdlica
de SC,
especidiz
acdo em
administr
acéo
UDESC e
Mestrado
em
Ciéncias
Juridicas-
UNIVALI

OAB /SC
3431
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8.5
(COMPLI
ANCE)

290.799.0
09-82

DIMAS
TARCISI
O]
VANIN

67

ADVOG
ADO

Diretor
de Gestdo
de Riscos,
Complian
cee
PLDFT

25/08/201
5

31/12/202
4

Diretor
de Gestéo
de Riscos,
controles
internos,
Complian
cee
PLDFT

Direito -
UNIVALI
especializ
acdo em
Recursos
Humanos
- Univ.
Catdlica
de SC,
especializ
acdo em
administr
acéo
UDESC e
Mestrado
em
Ciéncias
Juridicas-
UNIVALI

OAB /SC
3431

85
(COMPLI
ANCE)

352.366.1
29-34

WILSON
JOSE
WATZK

65

ECONO
MISTA

Diretor
de
Complian
ce,
Riscos,
Controles
Internos e
PLDFT

01/01/202
5

INDETE
RMINAD
0]

Licenciat
ura Plena
- Curso de
Estudos
Sociais -
UNERJ;
Economia
- Ciéncias
Econbmic
as -
Fundacéo
Educacio
nal da
Regido de
Joinville;
Mestrado

RelacOes
Econbmic
ase
Sociais
Internacio
nais -
UMINHO
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

352.366.1
29-34

WILSON
JOSE
WATZK

65

ECONO
MISTA

Diretor
de Gestéo
de
Complian
ce, Risco,
PLDFT e
Controles
In

01/01/202
5

INDETE
RMINAD
O

Licenciat
ura Plena
- Curso de
Estudos
Sociais-
UNERJ;
Economia
- Ciéncias
Econbmic
% -
Fundacéo
Educacio
nal da
Regido de
Joinville;
Mestrado

Relactes
Econbmic
ase
Sociais
Internacio
nais -
UMINHO

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
EDWARD WPA Diretor de Responsavel 01/12/2008
00.000.717/0609|HENRIQUE DE |Participacbes e |Investimentos |pelaérea
=77 SA Servicos S/A financeirado
Family Office.
EDWARD Milestones Diretor de Responsavel 01/08/2016
00.000.717/0609|HENRIQUE DE|Administradora |Gestdo CVM pelaédreade
=77 SA de Recursos gestdo de
Ltda recursos.
290.799.009-82 | DIMAS WEG SA - Gerente Depto. | Responsavel 01/01/1986 01/06/2015
TARCISIO Jaragua do Sul - |Juridico pelo
VANIN SC departamento
juridico.
352.366.129-34 | WILSON JOSE | WEG SA. - 1985a1986- | Responsavel 02/01/1985 31/12/2024
WATZKO Jaragua do Sul - |Auditor pelaédreade
SC 1986 a1991- |controladoria.
Economista
1991 - 2010 -
Gerente de
Controladoria
2010 - 12/2024 -
Diretor de
Controladoria
352.366.129-34 | WILSON JOSE | Milestones Diretor de Responsavel 01/01/2025
WATZKO Administradora |Gestdo de Risco |pelaareade
de Recursos eCompliance |Compliancee
Ltda Gest&o de Risco
352.366.129-34 | WILSON JOSE | WPA Diretor Diretor 01/01/2025
WATZKO ParticipacBese |Superintendente |Superintendente
Servicos SA. da empresa.
290.799.009-82 | DIMAS Milestones Diretor de Responsavel 25/08/2015 31/12/2024
TARCISIO Administradora |Gestdo de Risco |pelaareade
VANIN de Recursos eCompliance |Compliancee
Ltda gestdo de Risco.
290.799.009-82 | DIMAS WPA Diretor Diretor 01/07/2015 31/12/2024
TARCISIO Participacdese |Superintendente |superintendente
VANIN Servicos SA. da empresa.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

13

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Gestéo discricionéria e andlise de ativos de carteiras de fundos de investimentos, compostas por diferentes ativos
financeiros de renda fixa e variavel, tanto no Brasil quanto no exterior, direcionadas a investidores que fazem parte de um
grupo restrito de investidores profissionais (Family Office WPA).

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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A estrutura do time de investimentos da Milestones é composta pelo Diretor de Gest&o de Recursos CVM e uma equipe de
12 profissionais, com clara segregacéo entre as atividades. A equipe é formada por 1 gestor de recursos CVM, 2 heads, 8
analistas, 2 assistentes e 2 traders (ja contabilizados entre os assistentes).

Andlise de Investimentos: Além do gestor, 10 profissionais sdo responsaveis pel 0 acompanhamento dos ativos investidos
pelos fundos sob gestéo, bem como pela prospeccéo e desenvolvimento de novas teses de investimento. A andlise dos ativos
€ conduzida com base em métodos de andlise fundamentalista, apoiando-se em ferramentas como Bloomberg, Quantum e
Capital 1Q, aém de relatérios de pesquisa elaborados por equipes de sell-side, buy-side e fornecedores especializados.

OperacOes. As operacdes da Milestones sdo executadas por dois assistentes da equipe de andlise, que também sdo
responsaveis pela execucao das ordens de investimento. Os assistentes desempenham um papel essencia na atualizagéo
diariado sistema APM - Asset Portfolio Manager, registrando e conferindo previamente todas as operacdes realizadas.
Além disso, sdo responsévei s pela elaboracdo e distribuicdo das planilhas de acompanhamento diério dos fundos paratoda a
eguipe daMilestones.

Diretor de Gestdo: O Diretor de Gestdo é responsavel pelatomada de decisdes de investimento, gestdo de portfdlio e
supervisdo da equipe. Ele também elabora mensal mente uma apresentacéo para 0 Comité de Investimentos, ha qual expbe
os resultados e cases de investimento, fomentando discussdes estratégicas.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A natureza das atividades desenvolvidas pelos integrantes do Departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos da
gestora esta diretamente rel acionada a supervisdo, controle e mitigacdo de riscos, assegurando a aderéncia as normas legais
e regulamentares aplicaveis. Suas principais responsabilidades incluem:

- Desenvolvimento e revisdo regular das politicas e manuais internos, garantindo sua atualizacdo conforme as melhores
préticas e exigéncias regulatorias, )

- Monitoramento do cumprimento das politicas internas, incluindo o Cédigo de Etica, regras de investimentos pessoais e
prevencado de conflitos de interesse;

- Andlise e acompanhamento da execucdo dos trades, assegurando conformidade com o regulamento, al¢adas, mandatos
definidos para a equipe de gestéo e diretrizes do comité de investimentos;

- Supervisdo dos riscos operacionais e financeiros, com o uso de softwares especializados para controle e mitigacéo de
riscos;

- Due diligence de terceiros contratados, verificando sua conformidade com normas regulatdrias e requisitos estabel ecidos
pela gestora;

- Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupcdo, por meio de monitoramento continuo e implementacdo de controles
internos robustos e trei namentos,

- Gestdo da Segurancga da Informagéo, garantindo a protecéo de dados e a integridade dos sistemas da organizacao;

- Manutenc&o de planos de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios, visando resiliéncia operaciona e mitigagdo de
impactos em cenarios adversos,

- Adaptacdo continua as regulamentacdes aplicaveis a atividade de gestdo de recursos, promovendo conformidade com as
normas da CVM e demais 6rgéos reguladores,

- Treinamento da equipe sobre temas de compliance e PLDFT, assegurando capacitacdo continua para mitigacéo de riscos e
conformidade regulatoria.

A estrutura mantida para garantir o cumprimento dessas diretrizes inclui sistemas automatizados de monitoramento de
exposicao, riscos e conformidade regulatéria e um programa continuo de treinamento para os colaboradores.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

O setor de Compliance é responsavel pelo controle das rotinas operacionais rel acionadas aos procedimentos de
monitoramento, conforme estabel ecido nas politicas de gestéo de risco e na Politica de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, ambas disponiveis no site www.milestones.com.br. Para garantir a conformidade regulatdria e a eficiéncia nos
controles, o Compliance utiliza 0s seguintes sistemas especializados:

1. Compliance Portfolio Manager: responsavel pelo controle das regras qualitativas da Resolugdo CVM 21/2021 e das
regras quantitativas da Resolu¢do CVM 175 aém do monitoramento das normas do regulamento de cada fundo, normas
gerenciais e métricas de risco de mercado (Perfil Mensal);

2. Asset Portfolio Manager (APM): ferramenta para controle e gestéo dos portfdlios, garantindo arastreabilidade e
transparéncia das operacoes;

3. Pre-Trade Tool: sistema de monitoramento preventivo que assegura a conformidade das operacdes antes da execucdo dos
trades;

4. CompliAsset: plataforma dedicada a supervisdo continua dos investimentos, com foco na aderéncia as politicas internas e
regulatorias.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O setor de Compliance, Riscos e Controles Internos da Milestones opera de forma independente para assegurar a
conformidade com as normas regulatorias e 0s principios éticos da gestora.

Parareforcar essaindependéncia, adiretoria de Compliance, Risco e Controles Internos reporta diretamente aos socios
controladores da gestora, sem subordinacdo a equipe de gestéo de ativos. Além disso, o Diretor de Compliance possuii
autonomia e poder de veto, assegurando que as decisoes sgjam pautadas exclusivamente pela conformidade e mitigagéo de
riscos.

O profissional responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos era o Sr. Dimas
Tarcisio Vanin, Diretor de Gestéo de Compliance, Risco, PLDFT e Controles Internos, até 31/12/2024. A partir de
01/01/2025, o cargo passou a ser ocupado pelo Sr. Wilson José Watzko.

O setor € composto por um Head de Compliance e Back Office e trés assistentes, garantindo suporte a execugdo das
atividades de monitoramento e fiscalizagdo. A estrutura de Compliance da Milestones tem trés frentes principais de atuacao:

1. Gest&o de Fundos de Investimento - assegurando o cumprimento das leis, regulamentactes vigentes, regulamentos dos
fundos sob gestdo e mandatos internos definidos pelo gestor e comité de investimentos. O setor também confere
diariamente as operaces realizadas pela equipe de investimentos, verificando que as confirmacgdes (notas de corretagem e
similares) estejam em conformidade com as ordens emitidas pelo Diretor de Gestéo.

2. Investidores/Cotistas - devido ao fato de a Milestones gerir fundos de investimento fechados para um grupo restrito de
investidores profissionais, o risco de conflitos € reduzido. Ainda assim, o Compliance mantém o compromisso de assegurar
total conformidade com a regulamentacdo aplicavel. i

3. Colaboradores - todos os colaboradores da Milestones devem aderir ao Cédigo de Etica, a Politica de Investimento
Pessoal e a Politica de Compliance, que estabel ecem regras rigorosas sobre conduta, confidencialidade e relacionamento
com os cotistas dos fundos geridos.

O Compliance é responsavel por monitorar e fiscalizar a aplicagio do Cadigo de Etica e das politicas internas, garantindo
gue os principios e valores da Milestones sejam seguidos por todos os integrantes da organizacéo. O Diretor de Compliance
acompanha continuamente as atualizagdes regulatorias e incorpora as mudangas necessarias as politicas da empresa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A gestdo de risco da Milestones é conduzida pelo Diretor de Gestéo de Risco, cargo anteriormente ocupado pelo Sr. Dimas
Tarcisio Vanin até 31/12/2024, e assumido pelo Sr. Wilson José Watzko a partir de 01/01/2025. O diretor conta com o
apoio de uma equipe composta por quatro colaboradores, responsaveis pelo desenvol vimento, implementacéo e
disseminagdo das politicas e manuais de risco que orientam a atividade de gestao.

Além disso, a Milestones atua exclusivamente na gestao de titulos e valores mobiliarios. A empresa ndo exerce atividades
de distribuicéo, administracao fiduciéria, consultoria de valores mobilidrios ou qualquer outra atividade além da atividade
de gest&o de recursos de fundos de investimentos.
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Politica de Gest&o de Risco da Milestones esta alinhada aos objetivos de investimento dos sdcios e cotistas dos fundos
sob gest&o. Seu principio fundamental € que o risco ndo deve ser medido apenas pela volatilidade de pregos, mas,
sobretudo, pela possibilidade de perda permanente de capital. Dessaforma, o risco € avaliado com base nos fundamentos
dos ativos, sejam eles de rendafixaou varidvel, e na materialidade das teses de investimento dentro de um horizonte de
tempo determinado, de modo que a gestdo de risco na Milestones € feita prioritariamente no controle de exposi ¢&o.

Para garantir a conformidade regul atéria e a eficiéncia nos controles, o time de gestéo de Riscos utiliza 0s seguintes
sistemas especializados:

1. Compliance Portfolio Manager: responsavel pelo controle das regras qualitativas da Resolugdo CVM 21/2021 e das
regras quantitativas da Resolucdo CVM 175 aém do monitoramento das normas do regulamento de cada fundo, normas
gerenciais e métricas de risco de mercado (Perfil Mensal);

2. Asset Portfolio Manager (APM): ferramenta para controle e gestdo dos portfdlios, garantindo arastreabilidade e
transparéncia das operacoes,

3. Pre-Trade Tool: sistema de monitoramento preventivo que assegura a conformidade das operacdes antes da execucdo dos
trades;

4. CompliAsset: plataforma dedicada a supervisdo continua dos investimentos, com foco na aderéncia as politicas internas e
regulatorias.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco exerce suas fungdes com independéncia e reporta diretamente aos socios controladores da Milestones.
Ele possui total liberdade de acesso atodos os arquivos elaborados e/ou utilizados pela equipe de gestdo, garantindo uma
atuacdo imparcia e fundamentada em critérios técnicos.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribui¢&o de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento.
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e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o aplicavel. A Milestones ndo atua na distribuic¢éo de cotas de fundos de investimento.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Milestones pratica duas formas de remuneracéo, sdo elas:

- Taxas de administragdo com base fixa (calculada sobre o PL); e
- Taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
94,77

b. Taxa de performance (%):
5,23

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos
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As relacOes estabel ecidas pela Milestones com seus parceiros devem ser transparentes, €ticas e isentas de qual quer
favorecimento.

A empresa adota critérios legais, claros e objetivos na seleco e contrataco de prestadores e fornecedores de servicos,
priorizando agueles reconhecidos pela exceléncia e qualidade no mercado em que atuam.

Os parceiros contratados ndo podem delegar total ou parcialmente a execucdo dos servicos previstos em contrato aterceiros,
exceto mediante solicitagdo e consentimento prévio da Milestones.

De acordo com a Politica de Contratacdo de Terceiros, a escolha e contratacéo de fornecedores devem ser baseadas em
critérios técnicos e imparciais, alinhados as necessidades da empresa.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios s8o decorrentes da contratacdo de empresas prestadoras de servicos
necessarios para o desenvolvimento das atividades da Milestones, ou sgja, corretoras/brokers.

Os custos de transagdo (corretagem) dos fundos geridos pela Milestones sdo registrados diariamente nos softwares de
controle das carteiras (APM) e sdo divulgados mensalmente para a equipe de gestdo e Compliance que avaliam
periodicamente as corretoras, qualidade do servigo e 0s custos que possam ser renegociados em virtude de
volume/qualidade na prestacdo de servicos.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

Conforme previsto em seu codigo de ética, A Milestones aceita a prética do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as
atividades diretamente relacionadas a gest@o dos recursos, e que impligue em beneficios diretos aos cotistas dos fundos
geridos, seja por reducéo de custo de operacado ou acesso a melhores fontes de informac@es de mercado, relatérios, analises
e contetido.

Os brindes recebidos de terceiros devem ser comunicados ao Compliance que avaliard a existéncia de conflito de interesses,
excegdo é dada apenas para brindes institucionais - como por exemplo: canetas, agendas e livros.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

O plano de contingéncia e continuidade de negdcios da gestora visa garantir que as operagdes criticas ndo sgjam
interrompidas diante de possiveis fal has sistémicas internas ou externas, bem como situacoes relacionadas a localizagdo
fisica dos colaboradores.

A estratégia de contingénciaimplementada pela Milestones é a adocao do trabalho remoto, garantindo que todos os
colaboradores tenham acesso seguro e supervisionado aos sistemas na nuvem da gestora, permitindo-1hes realizar suas
atividades de forma remota a partir de suas residéncias. Para garantir a seguranca no trabalho remoto foram implementadas
as seguintes medidas:

- Transferénciaintegral da base de dados da gestora para o servico em nuvem da Microsoft, garantindo a disponibilidade de
todos os sistemas e servigos essenciais na nuvem;

- Ativacdo de todos os usuarios com autenticacdo em dois fatores paraincrementar a seguranca de acesso aos dados;

- Disponibilizac&o de laptops homol ogados para todos os colaboradores (0 acesso a huvem somente € autorizado para
computadores que tenham sido previamente homologados pelo time de Tl e estejam compliant com as regras de seguranca
estabel ecidas pela gestora);

- Disponibilizagdo de celulares corporativos para cada &rea da empresa como medida adicional de backup para eventos em
gue ndo possa ser acessado 0 ambiente fisico da gestora, ativando a funcionalidade de encaminhamento de chamadas, além
dadisponibilizacéo daferramenta Teams como meio de comunicacao interna entre todos os colaboradores para ligagdes e
videos conferéncias.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A Milestones administra recursos de um grupo restrito de investidores, composto direta ou indiretamente pel os beneficiérios
finais de seus socios. Diante desse perfil, a necessidade de gestéo do risco de liquidez do passivo dos fundos é reduzida. No
gue se refere aos ativos, a gestora mantém uma abordagem estratégica, garantindo que a gestdo dos portfélios esteja sempre
alinhada a liquidez das posi¢des e as eventuais necessidades de caixa. Para mais detal hes sobre os controles adotados,
consulte a Politica de Liquidez da Milestones.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A Milestones ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.milestones.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

A Milestones ndo possui qualquer agdo movida por ela, ou contra ela, em qualquer &mbito (judicial, administrativo ou
arbitral).

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o h& qualquer acdo judicial em que o Diretor, Sr. Edward Henrique de S4, responsavel pela gestéo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
A Milestones informa que ndo ha qualquer contingéncia.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

A Milestones informa que ndo ha qualquer condenagdo em nome da Empresa, em qualquer esfera (judicial, administrativa
ou arbitral).

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A


www.milestones.com.br
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11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& qualquer condenacdo em face do Diretor Sr. Edward Henrique de S4, responsavel pela gestdo de carteiras de valores
mobiliarios.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu o formulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que n&o
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢es de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Marcado
Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 13/03/2025 - 15:49:00
Data de impresséo: 17/03/2025
Hora de impressdo: 09:20:38



